
ROMÂNIA
JUDEȚUL MARAMUREȘ - comuna SĂLSIG
Nr.1196 din 11.04.2023
Tel./fax: 0262.267001; 0262267598 
E-mail: primaria salsig@yahoo.com

ANUNȚ
în conformitate cu prevederile art.18 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului 
contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, Primăria comunei Sălsig, cu 
sediul în localitatea Sălsig, str.Principală, nr.101, județul Maramureș anunță 
organizarea concursului pentru ocuparea -pe perioadă nedeterminată- a unui post 
vacant de Șofer I -funcție contractuală de execuție , normă intreagă 8 ore/zi,40 de ore 
pe săptămână în cadrul „Compartimentului Administrativ” din cadrul aparatului de 
specialitate al Primarului comunei Sălsig, județul Maramureș.

Condiții generale de participare la concurs:
Poate ocupa un post vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de 

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările si completările ulterioare, 
si cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanța de urgentă a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările si completările 
ulterioare:

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a 
unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia 
Confederației Elvețiene;

b) cunoaște limba română, scris si vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 

muncii, republicată, cu modificările si completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată 

pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare 
abilitate;

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții 
specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității 
naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, 
infracțiuni de fals ori contra infăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar 
face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale 
pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea 
dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura 
activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a 
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luat măsură de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind 

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, 
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea 
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcționarea Sistemului National de Date 
Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. 
(1) lit. h).

Condiții de participare specifice:
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomă de bacalaureat
- permis de conducere categoriile B și D
- aviz psihologic

Concursul constă în :
> selecția dosarelor : in termen de 2 zile lucratoare de la data expirării 

termenului de depunere al dosarelor
> proba scrisă : 11.05.2023 ora IO00
> interviul: data si ora susținerii interviului se afișează o data cu rezultatele la 

proba scrisă

Locul de desfășurare al concursului: sediul Primăriei comunei Sălsig, localitatea 
Sălsig, str.Principală, nr.101, jud.Maramureș

Publicitatea concursului va fi făcută pe site-ul posturi@gov.ro și pe pagina de 
internet a instituției, începând cu data de 18.04.2023.

în vederea participării la concurs, candidații depun dosarul de concurs în termen 
de 10 zile lucrătoare de la data afișării prezentului anunț, respectiv în perioada 
18.04.2023 - 2.05.2023, la sediul instituției organizatoare -secretariatul Comisiei de 
concurs - localitatea Sălsig, str.Principală, nr.101, jud.Maramureș, de luni până vineri 
între orele 1O°°-1400 și vor conține în mod obligatoriu următoarele documente:

a) formular de înscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit 

legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat 

schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă 

efectuarea unor specializări, precum si copiile documentelor care atestă îndeplinirea 
condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;

e) copia carnetului de munca, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada 
lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru 
ocuparea postului;
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f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverința medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată 

de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel 
mult 6 luni anterior derulării concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.
i) documentul/avizul care atestă evaluarea psihologică eliberat de instituțiile de 

specialitate
Actele prevăzute la b)-d) vor fi prezentate și în original în vederea verificării 

conformității copiilor cu acestea.
Formularul de înscriere la concurs, prevăzut la lit.„a" va fi pus la dispoziția 

candidaților, prin publicare pe pagina de internet a instituției organizatoare .
Coordonate de contact: Primăria comunei Sălsig, tel.0262/267001,

fax:0262.267598, e-mail: primaria_salsig@yahoo.com.

BIBLIOGRAFIE
1. Constituția României (rl).
2.Ordonanța de Urgență nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare.
3. Legea nr.319/2006 privind securitatea si sănătatea în muncă, actualizată.
4. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii (rl), cu modificările și completările 
ulterioare.
5.Ordonanța de Urgentă nr. 195 din 12 decembrie 2002 privind circulația pe 

drumurile publice -republicată.
6.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și 

bărbați (rl .2) cu modificările si completările ulterioare.
7.Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sancționarea tuturor 

formelor de discriminare (rl.2).

TEMATICA
1. Capitolul III -îndatoririlefundamentale .
2. Titlul III -Personalul contractual din autoritățile și instituțiile publice .
3. Capitolul IV -Obligațiile lucrătorilor în ceea ce privește securitatea si sănătatea în 

muncă.
4. Titlul XI - Răspunderea juridică.
5. Capitolul II - Secțiunea 1- Condițiile privind circulația vehiculelor si controlul 

acestora .
6. Capitolul II - Egalitatea de șanse și de tratament între femei și barbați în domeniul 

muncii.
7.Capitolul I - Hărțuirea.
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